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哈尔滨工程大学关于印发《创新特区
试验示范区首席科学家负责制
实施办法》的通知

各有关单位：
    《创新特区试验示范区首席科学家负责制实施办法》经学校2020年第18次校长办公会议研究通过，现印发给你们，请遵照执行。



                      哈尔滨工程大学
                       2020年9月28日
创新特区试验示范区
首席科学家负责制实施办法

第一章  总  则
[bookmark: OLE_LINK1]第一条  根据创新试验示范区（以下简称“示范区”）建设批复文件，为提升示范区服务国家国防重大需求能力，激发国防科技创新活力，促进国防领域重大成果产出，加速形成作战能力，培育一批德才兼备的创新领军人才和素质过硬的创新团队，形成“以创新谋发展，以贡献求支持”的示范引领效应，激励广大科技工作人员“谋大事、干大事”，特制定本办法。 
第二条  在科技委立项下达的重大或重点项目负责人范围内认定首席科学家，实行首席科学家负责制。首席科学家全面负责重大重点项目的研究工作、团队的发展规划、团队建设与运行管理，负责团队人才引进、绩效分配、评价考核、经费使用与管理。
第三条  示范区按照“需求导向、创新引领”的原则，以国防重大需求为牵引，充分发挥首席科学家的引领作用，采取“一事一议，按需支持”的方式，在资源配置上给予首席科学家倾斜性支持和充分的自主权，支持首席科学家面向未来、着眼长远，建设国际一流科研团队，培育创新人才和领军人才，产出创新性重大成果。
第二章  首席科学家的聘任和岗位职责
第四条  首席科学家的基本要求是：热爱社会主义祖国和教育事业，拥护中国共产党的领导，恪守学术道德，弘扬科学精神；作为负责人正在承担军委科技委重大重点项目，并能持续获得支持；具有高水平的学术造诣和团队领导能力；在本学科领域具有创新型学术成果并具有稳定可持续的研究方向；具备学科发展的战略眼光和全球视野的国防领军人才。 
第五条  示范区管委会负责对首席科学家的认定工作。
第六条  首席科学家的主要职责是准确把握本研究领域的发展方向，提出具有战略性、前瞻性、创造性的研究构想，科学制定研究方向的总体发展规划和实施方案；建设高水平学术创新团队，领导团队自主创新，培育国际一流学术人才；促使其方向科学研究水平赶超或保持国际先进水平；面向国家重大战略需求和国际科学与技术前沿，积极争取并主持国家重大科研项目；在本研究领域开展原创性、重大理论与实践问题研究和关键领域攻关，力争取得重大标志性成果；组织科研人员，完成任期科学目标，保证创新性重大成果的产出。
第三章  支持措施
第七条  采取“快速响应、精准对接”的方式，示范区会同相关部门成立示范区服务工作小组，提供点对点服务，解决首席科学家团队发展实际需求。
第八条  科研院牵头组织校内相关部门按照“一事一议、按需支持”的方式，对首席科学家在人才引进、职称晋升、研究生招生录取名额、博士后招聘名额、科研场地和办公空间保障等方面给予倾斜性支持和政策性保障。
第九条  示范区简化外协审批权限和程序，首席科学家可根据科研实际确定外协单位，并对外协协议及经费使用的真实性、合理性、合规性负责，在不违反国家财经政策的前提下，首席科学家可根据科研实际合理确定外协经费比例，项目的核心研究内容不能外协。
第十条  示范区优化采购流程，对首席科学家研究所需的科研耗材和急需仪器设备，采用特事特办、随到随办的机制，按照学校分散/集中采购程序组织实施，缩短采购周期。
第四章  考核管理
第十一条  建立动态管理和退出机制。因诚信问题或有违法违纪行为的，免去其首席科学家；项目结束后，退出首席科学家。
第十二条  实施以创新质量和贡献为导向的目标管理。以重大创新任务完成情况为依据，以提升服务国家战略和解决国家重大需求的最终目标。
第五章  附  则
第十三条  本办法自2020年10月1日起开始实施，由科学技术研究院和示范区管理委员会共同负责解释。
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